®ODANATULAS

CODICE ETICO
DATLAS

2023

SEDE LEGALE SEDE OPERATIVA
P.zza della Conciliazione 2 Viale Certosa 218 P.IVA 09854240968
Milano 20123 Milano 20154 www.datlas.it




®ODANATULAS

Pag. 2




®ODANATULAS

PREMESSA

Il Codice Etico ispira e racconta i comportamenti e la cultura di
DATLAS, basati sui valori quali integrita, legalita, rispetto e
trasparenza, valori che si uniscono alle competenze di chi ci
lavora, una azienda fatta di persone, dove ciascuno € chiamato
a dare il proprio contributo agendo con responsabilita. Dal
nostro modo etico di fare Azienda ed Impresa dipende la nostra
reputazione e quella dei nostri Clienti, motivo per cui tutti i valori
espressi nel Codice non sono negoziabili per nessun motivo e
da nessun livello di responsabilita. Dal nostro modo etico di fare
Azienda ed Impresa dipende |a nostra reputazione e quella dei
nostri Clienti, motivo per cui tutti i valori espressi nel Codice
non sono negoziabili per nessun motivo e da nessun livello di
responsabilita. Tutte le attivita di DATLAS sono svolte
nell’'osservanza della legge, in un quadro di concorrenza leale,
integrita e correttezza, con onesta, nel rispetto dei
collaboratori, dei clienti, dei fornitori, dei partner commereciali
e finanziari e di tutte le persone che collaborano con DATLAS.

Tutti i manager hanno la responsabilita di dare concretezza ai
valori del Codice Etico, promuovendoli con i comportamenti
quotidiani e con la consapevolezza che € imprescindibile agire
secondo i principi del Codice Etico.

Il Codice Etico & inoltre, parte integrante e sostanziale del
Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo adottato
dalla Societa ai sensi del Decreto Legislativo 231/01 per
prevenire la commissione dei Reati previsti.
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Il Messaggio di Fabrizio Soru

CEO DATLAS:

“E un piacere condividere con i nostri stakeholder il
nuovo codice etico di DATLAS. Ci consideriamo
#natinelfuturo e per questo motivo il nuovo design
del codice etico rispecchia la volonta della nostra
azienda”
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| NOSTRI VALORI ISPIRATORI

Legalita

Rispetto

Trasparenza

Integrita
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A chi viene applicato il codice etico?

e iSoci

e i membri degli Organi Sociali e dli

Amministratori

¢ il Collegio Sindacale

e icollaboratori legati alla Societa da un rapporto

di lavoro subordinato, indipendentemente dal

contratto  applicato, dalla  qualifica e/o

dall'inquadramento, nonché dall’'eventuale

distacco presso altri datori di lavoro

e gli agenti, fornitori, consulenti, partners
d'affari, appaltatori e, in generale, tutti coloro
che collaborano a qualsiasi titolo con la
Societa:

Per tutti i destinatari, |'osservanza del Codice Etico
costituisce presupposto essenziale per instaurare
e/o proseguire il rapporto
professionale/collaborativo  con  la  Societa
DATLAS. | Destinatari del presente Codice Etico
sono tenuti ad attenersi a tali valori e a renderli
strumenti di garanzia e di affidabilita.
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DATLAS opera e persegue i suoi obiettivi nel pieno
rispetto dei principi di legalita, lealta, correttezza,
diligenza, onesta, imparzialita, buona fede e
trasparenza.

Tutti i destinatari del Codice Etico sono tenuti ad
osservare, scrupolosamente e con diligenza, le leggi e
i regolamenti applicati nel Paese in cui DATLAS opera.

®ODANATULAS

Gli scopi o gli interessi della Societa non potranno in nessun caso
essere perseguiti e/o conseguiti violando leggi e regolamenti
vigenti o attivando comportamenti non in linea con il Codice Etico.
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DATLAS condanna qualsiasi forma di discriminazione ed in
particolare quelle legate ad eta, sesso e orientamento
sessuale, razza, stato di salute, nazionalita, opinione politica
e credo religioso.

Il processo di recruitment prevede la verifica oggettiva dei
profili dei candidati alle esigenze aziendali, nel pieno rispetto
delle pari opportunita per tutti i soggetti interessati e senza
alcuna forma di discriminazione.

Osserviamo rigorosamente in  materia di lavoro e
occupazione, le norme riguardanti la retribuzione oraria,
I'immigrazione, la contrattazione collettiva, le regole
antidiscriminazione e altre norme simili che disciplinano il
lavoro. E esclusa qualsiasi indagine sulle idee, le preferenze,
i gusti personali e, in generale, |a vita privata dei dipendenti
o aspiranti tali.

Il personale viene assunto con regolare contratto di lavoro.
Non é tollerata alcuna forma di lavoro irregolare.

Alla costituzione del rapporto di lavoro ogni dipendente
riceve accurate informazioni affinché possa integrarsi
rapidamente nel contesto lavorativo, svolgere le proprie
attivita in modo efficiente ed efficacie ed in linea con quanto
previsto dal Codice.

®ODANATULAS

DATLAS si prende cura delle sue risorse, favorendone lo sviluppo
personale e professionale, creando un clima di collaborazione e

di fiducia.

Le competenze, la professionalita, i risultati raggiunti, il potenziale
guidano le nostre decisioni su aspetti quali assunzione, sviluppo,
crescita professionale e opportunita di formazione.

La valutazione delle prestazioni individuali deve tener conto non
solo degli obiettivi raggiunti ma anche di come sono stati
conseguiti, premiando l'integrita, la passione, la voglia di fare e
le idee innovative. La diversitad & una forza e un vantaggio
competitivo, rispetto e tolleranza sono fondamentali per un
efficace lavoro di team e la comunicazione.

Rispettiamo i diritti legati alla liberta di associazione,
rappresentazione collettiva, equa retribuzione, parita di
trattamento e salubrita e sicurezza del posto di lavoro.

DATLAS si impegna inoltre a tutelare il benessere psico-fisico
delle proprie persone, ricercando un equilibrio tra le esigenze di
lavoro e quelle personali e familiari e vietando qualsiasi
comportamento violento o lesivo della dignita della persona.

Pag. 7



DATLAS non tollera il lavoro minorile in alcun caso.

| destinatari non possono assumere persone di eta inferiore a
quella prevista per il completamento dell'istruzione
obbligatoria o di eta inferiore all'eta minima legale per
I'ammissione al lavoro, rispettando il requisito piu restrittivo.
A tutti i destinatari sono vietati il lavoro forzato e il lavoro in
stato di prigionia, la tratta di esseri umani e |'acquisto di atti
sessuali a pagamento.

E proibita qualsiasi forma di lavoro forzato, incluso il lavoro
sotto costrizione (lavoro in conto debiti, clandestino o
schiavitu).

E vietato fornire supporto a, o essere coinvolti in qualsiasi
forma di traffico di esseri umani o di lavoro svolto contro la
volonta della persona attraverso  minacce, forza,
rivendicazioni fraudolente o altre coercizioni.

®ODANATULAS

La Societa si rapporta con la Pubblica Amministrazione con la

massima trasparenza ed etica di comportamento.

Per Pubblica Amministrazione si intende qualsiasi aggregazione

di Enti che svolgono le attivita dello Stato o di Stati Esteri e gl

Organi Comunitari. E espressamente vietato porre in essere

qualsiasi comportamento che intenda influenzare

illegittimamente le decisioni dei Pubblici Ufficiali o incaricati di

un Pubblico Servizio al fine di far conseguire alla Societa un

indebito o illecito profitto o vantaggio.

Da ultimo, nel corso di una ftrattativa, richiesta o rapporto

commerciale con la Pubblica Amministrazione & espressamente

vietato:

. proporre opportunita di impiego e/o commerciali che
possano avvantaggiare i dipendenti della Pubblica
Amministrazione a titolo personale;

. offrire omaggi anche sottoforma di promozioni aziendali
riservate ai soli dipendenti o attraverso, ad esempio, il
pagamento di spese di viaggi;

o sollecitare o ottenere informazioni riservate che possano
compromettere l'integrita o la reputazione di entrambe
le parti.
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e. Rapporti con i clienti e fornitori

Clienti:

DATLAS si propone di perseguire la soddisfazione dei
propri clienti, sia in termini di qualita del servizio offerto, sia
in termini di innovazione degli stessi, rapporto regolato dal
senso di responsabilita di tutti coloro che rappresentano la
Societa. | rapporti sono gestiti da regolare contratto che
determina i singoli rapporti e le rispettive sfere di relazioni.

®ODANATULAS

Fornitori:

La selezione dei Fornitori e la formulazione delle condizioni di
acquisto di beni e servizi & guidata da criteri di concorrenza,
obiettivita, correttezza, imparzialita, equita nel prezzo e qualita
del bene e/o del servizio duraturi nel tempo. La scelta dei
fornitori rappresenta per DATLAS un elemento fondamentale
per garantire anche |'innovazione e |'eccellenza nella creazione
dei servizi. | nostri fornitori sono selezionati attraverso un
processo certificato e un sistema di monitoraggio dei fornitori
periodico
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DATLAS considera il rispetto delle norme di legge e la piena
osservanza dei principi di trasparenza, veridicita e correttezza
della contabilita e di ogni altro documento in cui siano esposti
elementi economici, patrimoniali e finanziari della Societa valori
e criteri imprescindibili.

Tutti i destinatari del Codice che, a qualunque titolo, sono
coinvolti nelle operazioni di formazione del bilancio, delle
scritture contabili e di altri documenti similari devono fare in
modo che i fatti di gestione siano rappresentati
tempestivamente e correttamente e garantire la completezza,
veridicitd e chiarezza delle informazioni fornite, nonché la
accuratezza dei dati e delle elaborazioni. | destinatari del
presente Codice Etico si impegnano ad astenersi da qualsiasi
comportamento, attivo o omissivo, che violi direttamente o
indirettamente i principi normativi — con specifico riferimento al
D.Lgs. 74/2000 - che attengono la formazione e la regolarita dei
documenti contabili.

E fatto espresso divieto di esporre nei bilanci, nelle relazioni e
nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge fatti
materiali non rispondenti al vero (anche se oggetto di
valutazione) o di omettere informazioni (la cui comunicazione &

®ODANATULAS

imposta dalla legge) sulla situazione economica, patrimoniale, o
finanziaria di DATLAS.

E vietato qualsiasi comportamento atto a impedire o ad
ostacolare lo svolgimento di tutte le attivita di controllo o
revisione legalmente attribuite ai soci, agli altri organi sociali
o alle societa di revisione.

DATLAS condanna ogni forma di riciclaggio ed impiego di
denaro, di beni od utilita di provenienza illecita. | destinatari del
Codice sono tenuti a verificare in via preventiva le informazioni
disponibili (incluse informazioni finanziarie) su controparti
commerciali e fornitori, al fine di appurare la loro rispettabilita
e la legittimita della loro attivita prima di instaurare con questi
rapporti d'affari.
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DATLAS si impegna a condurre la propria attivita ed i propri
investimenti in  modo  socialmente responsabile,
rispettando la legislazione in materia ambientale e attuando
misure preventive per evitare o minimizzare eventuali
impatti. Datlas chiede a tutti i destinatari del Codice il
rispetto delle medesime norme.

La salute e |a sicurezza sono alcuni dei piu importanti
valori chiave della nostra organizzazione. Forniamo un
efficace sistema di gestione di salute, sicurezza
ambiente e sviluppo sostenibile adeguati al posto di
lavoro in cui operiamo e ci aspettiamo che i nostri
dipendenti, appaltatori e fornitori vi si conformino.
Attraverso piani formativi garantiamo familiarita con le
procedure di emergenza per l'uscita e I'evacuazione in
sicurezza valide nella sede.

®ODANATULAS

Datlas invita i propri collaboratori a segnalare migliorie o
criticita per operare al meglio, riducendo cosi i rischi per il

dipendente.

DATLAS rispetta rigorosamente la normativa a tutela della
salute e della sicurezza sul lavoro con particolare riferimento
alle prescrizioni previste nell‘art. 15 D.Lgs.81/20108 e successivi
aggiornamenti che prevede espressamente che la Societa
provveda a:

eliminare i rischi e, ove cid non fosse possibile, ridurli al
minimo in relazione alle conoscenze acquisite in base al
progresso tecnologico;

valutare tutti i rischi che non possono essere eliminati;
ridurre i rischi alla fonte;

rispettare i principi ergonomici e di salubrita nei luoghi
dilavoro nell’organizzazione del lavoro, nella concezione
dei posti di lavoro e nella scelta delle attrezzature, nella
definizione dei metodi di lavoro e di produzione, in
particolare al fine di ridurre gli effetti sulla salute del
lavoro monotono e di quello ripetitivo;

sostituire cio che e pericoloso con cui che non é
pericoloso o che € meno pericoloso;

programmare le misure ritenute opportune per garantire
il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza, anche
attraverso |'adozione di codici di condotta e buone
prassi;

dare le priorita alle misure di protezione collettiva
rispetto alle misure di protezione individuale;

impartire adeguate istruzioni ai lavoratori.
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Premesso quanto sopra, ai Dipendenti e ai Collaboratori, |a
cui salute fisico e psicologica & considerata valore primario
di DATLAS, sono garantite condizioni di lavoro sicure e
salubri anche attraverso l'informazione, la formazione
continua e la diretta responsabilizzazione di tutti
nell’applicazione delle procedure di sicurezza e nella vigile
azione preventiva. Le misure di prevenzione sono inoltre
costantemente aggiornate per assecondare i mutamenti
organizzativi.

Nell'ambito della propria attivita DATLAS raccoglie una
quantita significativa di dati personali e di informazioni
(relativi, ad esempio, ai dipendenti, collaboratori, clienti,
fornitori ...), che si impegna a trattare in ottemperanza a
tutte le leggi in materia di riservatezza vigenti.

Ciascuno, in funzione della propria posizione all'interno
dell'organizzazione DATLAS pud venire - direttamente o
indirettamente - in possesso di informazioni confidenziali
concernenti la Societa, il suo know-how, le sue attivita, |
suoi servizi; tutte le conoscenze sviluppate da DATLAS
costituiscono  un  patrimonio inestimabile che ogni
collaboratore e destinatario di questo Codice Etico, deve
tutelare e gestire con la necessaria cautela proporzionale
alla loro importanza.

®ODANATULAS

DATLAS vieta l'utilizzo delle informazioni non pubbliche o di altre
aziende per ottenere un guadagno o un vantaggio economico
personale. Tali informazioni possono includere proiezioni di perdite o
guadagni futuri, prezzi, proposte, modifiche del personale, acquisizioni
o dismissioni di aziende, premi non annunciati ai fornitori, informazioni
non ancora pubblicate su nuovi prodotti o servizi o qualsiasi altra
informazione non pubblica che, se divulgata, potrebbe influire sulla
decisione di una persona di acquistare, vendere o conservare i titoli di
una societa. Inoltre, e vietato effettuare speculazioni sulla base di tali
informazioni o fornire tali informazioni ad altri compromette I'integrita
del mercato e potrebbe costituire una violazione della legge. DATLAS
osserva la normativa in tema di proprieta intellettuale, i diritti di
proprieta sulle conoscenze sviluppate sul luogo di lavoro di DATLAS
appartengono a quest'ultima, che ha il diritto di utilizzarle come tali
conformemente alle leggi applicabili. Ad ogni Dipendente é richiesto
di contribuire attivamente, nell'ambito delle proprie funzioni e
responsabilita, alla salvaguardia e gestione della proprieta intellettuale
al fine di consentirne lo sviluppo, la protezione e I'accrescimento.
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Tutti i destinatari del Codice Etico sono tenuti ad usare gli
strumenti informatici a loro disposizione esclusivamente per
finalita aziendali e mai per ragioni private e/o personali, nel rispetto
della normativa vigente e delle procedure aziendali (es.
Regolamento Aziendale).

DATLAS consapevole che e-mail, software, reti, applicazioni,
Interne e social network, potrebbero essere soggette ad eventuali
attacchi informatici e ad altre minacce simili interne ed esterne,
adotta tutti gli strumenti ad oggi in uso per minimizzare i rischi.
Utilizziamo I'informatica in modo responsabile, solo a fini aziendali
leciti.

DATLAS sostiene con forza I'importanza di instaurare, insieme ai
Dipendenti, ai Clienti e agli Stakeholder, un dialogo aperto,
costruttivo e trasparente anche cogliendo le opportunita erogate
dai social media, oltre che attraverso i mezzi di comunicazione piu
tradizionali. In considerazione dell'impatto reputazionale che
possono avere le informazioni o i giudizi espressi in questi ambiti,
ai destinatari si raccomanda la massima attenzione nel valutare
contenuti e materiali da diffondere per tramite dei mezzi di
comunicazione digitale. E fatto infine espresso divieto di utilizzo dei

sistemi informatici aziendali o dei social network che possano
rappresentare violazione delle leggi vigenti.
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Le informazioni prodotte e memorizzate sui sistemi informatici di
DATLAS sono un asset aziendale. DATLAS riserva il diritto di
monitorare |'utilizzo dei suoi sistemi informatici e di accedere,
recuperare e divulgare tali informazioni tranne nel caso in cui cio
sia limitato da leggi o accordi esistenti. Le e-mail e altre forme di
comunicazione elettronica e istantanea possono essere
considerate dichiarazioni effettuate da DATLAS e devono essere
scritte con cura e attenzione. Il mancato rispetto di questo principio
puo screditare DATLAS o porla in svantaggio nell’'ambito di un
rapporto commerciale o un reclamo.

DATLAS tutela il valore della concorrenza leale, vietando qualsiasi
comportamento collusivo, di abuso di posizione dominante, con
particolare riferimento al rispetto della normativa in tema di diritto
d'autore e proprieta intellettuale.
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Conformemente a quanto previsto dal Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo, il soggetto espressamente deputato a vigilare
sull'applicazione del Codice Etico stesso sara |'Organismo di
Vigilanza (di seguito, anche, "OdV").

L'OdV ha il compito di curare il rispetto del Codice Etico,
provvedendo periodicamente a controlli.
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La Societa si impegna a diffondere il Codice Etico e le
successive  modifiche  utilizzando ogni  mezzo  di
comunicazione e opportunita a disposizione come, ad
esempio, la bacheca presso la propria sede o il proprio sito
internet.

| Destinatari devono essere a conoscenza delle norme
vigenti e dei comportamenti conseguenti; per assicurare
tale conoscenza, DATLAS appronta adeguate modalita di
informazione e sensibilizzazione sul contenuto del Codice
Etico oltre a consegnarlo a tutti i destinatari dello stesso.

®ODANATULAS

L'osservanza del Codice Etico deve considerarsi parte essenziale
delle obbligazioni contrattuali di tutti i Destinatari del Codice.

La violazione e l'inosservanza dei principi e delle disposizioni
del Codice FEtico potra costituire inadempimento alle
obbligazioni primarie del rapporto di lavoro, e comportare
I'applicazione delle misure sanzionatorie e disciplinari contenute
nel Modello conformemente a quanto previsto nel Contratto
Collettivo Nazionale applicato.

La violazione e l'inosservanza dei principi e delle disposizioni del
Codice Etico da parte dei Collaboratori Esterni potra costituire
inadempimento  delle obbligazioni contrattuali, fino a
comportare anche la risoluzione del contratto ed in ogni caso
legittimera DATLAS a richiedere il risarcimento dei danni.
L'osservanza delle norme contenute nel presente Codice Etico
deve considerarsi parte essenziale delle obbligazioni
contrattuali cui sono tenuti tutti i Dipendenti nonché degli
obblighi degli amministratori e dei consulenti e collaboratori
esterni.
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TI ASCOLTIAMO

Tutti coloro che venissero a conoscenza di eventuali casi di
inosservanza di quanto espresso nel presente documento possono
e devono tempestivamente informare |'Organismo di Vigilanza,
scrivendo all'indirizzo odv@datlas.it,

Datlas garantendo I'anonimato delle comunicazioni e garantendo
una risoluzione accurata e veloce delle potenziali violazioni del
Codice, chiede di fornire dettagli e informazioni concrete sufficienti
per poter indagare sulla criticita segnalata. DATLAS non consentira,
né tollerera alcun trattamento discriminatorio sul lavoro nei
confronti di un dipendente che segnala una criticita in merito
all'integrita.
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